RAPORT Z EWALUACJI WEWNETRZNEJ

NIEPUBLCZNEGO PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO

»CHATKA MALEGO SKRZATKA” W PRZESZOWEJ




dyrektor : mgr Bogustawa Darowska
koordynator : mgr Urszula Stalicka

nauczyciele: mgr Agnieszka Turek, mgr Ewelina
Bobak



I polrocze

Identyfikacja oczekiwan nauczycieli i Srodowiska lokalnego
zwigzanych z koncepcjq pracy przedszkola
Sformulowanie rekomendacji do realizacji

IT polrocze

Ocena stopnia zaangazowania rodzicOw w tworzenie
koncepcji

Ocena spojnosci programow przedszkolnych z koncepcja



Czy koncepcja pracy przedszkola jest zgodna z
podstawa programowa?

Czy koncepcja pracy przedszkola jest adekwatna do
potrzeb rozwojowych wychowankow?

W jaki sposob rodzice zostali zapoznani z
koncepcja pracy i jaki maja wplyw podczas jej
tworzenia?

W jaki sposdb dokonywane sa zmiany w koncepcji
pracy przedszkola?



Ankieta do nauczycieli
Ankieta do pracownikow niepedagogicznych
Ankieta do rodzicow

Wywiad z dyrektorem

Analiza dziennikow, planow miesiecznych,
sprawozdan z obserwacji dzieci, arkuszy realizacji
podstawy programowe]



Wyniki analizy ankiet do nauczycieli

O

Na pytanie 1 :

Czy w przedszkolu funkcjonuje koncepcja pracy
ukierunkowana na rozwoj dzieci?

5 0sOb odpowiedzialo tak.




Na pytanie 2:
Czy diagnozuje Pani potrz@y rozwojowe dzieci ?

5 0sOb odpowiedzialo tak.




wszystkie nauczycielki odpowiedzialy :
prowadzenie biezacych obserwacji dzieci
obserwacjai diagnoza dzieci starszych
badanie gotowosci szkolnej dzieci 5, 6 - letnich
rekomendacje:

prowadzic obserwacje dzieci mlodszych



Nauczycielki wymienily :
Konkursy
Spotkania z ciekawymi ludZzmi
Pedagogizacje dla rodzicow
Wycieczki
Kaciki tematyczne
Aktywizujace metody pracy
Ciekawe pomoce dydaktyczne
Praca kompensacyjna i z dzieckiem zdolnym



Nauczycielki wymienily szkolenia :
e- konferencje (4 nauczycieli)

~,Przedszkole z Nowa Era ,Wrzesien 2015 — jezyk angielski w
przedszkolu”

~Jezyk angielski w przedszkolu wyzwania i rozwigzania dydaktyczne
dla nauczycieli i przedszkolakow’

»Strachy, leki dzieciece — sposoby zapobiegania

w~Jak radzi¢ sobie z agresja u dzieci”

szkolenia
L<Alternatywne sposgp(y komunika.c;i z dzietmi
niepelnosprawnymi’”(3nauczycieli

Wzbogacanie warsztatu pracy

Réznorodnos$¢ pomocy dydaktycznych do zajeé¢ (wszyscy nauczyciele)
Prenumerata , korzystanie z czasopism pedagogicznych (wszyscy)

,Blizej Przedszkola”

~Nauczycielka Przedszkola”




Metody projektu

Metody aktywizujace

el. pedagogiki Montessori

Metody symulacyjno -sekwencyjne
Ruchu Rozwijajacego Sherborne
Metoda Ruchu Rozwijajacego Knillow
Eksperymentu pedagogicznego



Programy przedszkolne

Program ,,Od przedszkolaka do pierwszaka
Programy terapeutyczne w ramach PPP
Akademia Zdrowego Przedszkolaka

rekomendacje

Opracowac programy wlasne :profilaktyczno —
wychowawezy, adaptacyjny, zaje¢ dodatkowych



Organizowanie imprez okoliczno$ciowych dla rodzin,
korzystajac z pomocy srodowiska lokalnego

Koledowanie , noworoczne spacery

Integracja przedszkola ze Srodowiskiem przez
wzajemne udostepnianie zasobow

Spotkania z ciekawymi ludZmi

Spotkania w ramach integracji przedszkoli z Mordarki i
Przyszowej

Wspolpracujq z :Strazg Miejska, Policjg, biblioteka,
innymi placowkami przedszkolnymi, Parafig
Uczestnicza w akcjach: ,,Gora Grosza”, ,,Cala Polska

cziita dzieciom” ,Kiermasz Swigteczny” ,,Zbieramy
zakretki”

w konkursach przedszkolnych i poza przedszkolnych



Spotkania z Policjantem , Strazakiem, Lekarzem

Wprowadzenie zasad 1 norm postepowania ,,Kodeks
Przedszkolak”

Utrwalajg tresci zawarte w Kontrakcie Dobrego Zachowania
Wprowadzenie Systemu Motywacyjnego
Kontrola osob odbierajacych dzieci z przedszkola
System Urzadzenie kodujace z kodem dostepu drzwi
wejsciowych.

rekomendacje

Opracowac regulaminy i procedury zwiazane z
bezpieczenstwem pobytu dziecka w przedszkolu
oraz na spacerach i wycieczkach.




Na pytanie 10 : czy systematycznie monitorujg
realizacje podstawy programowej ?

5 0sOb odpowiedzialo TAK




Przeprowadzi¢ ankiete dla rodzicéw

Czy rodzice znajg zatozenia Koncepcji Pracy Przedszkola ?

W jaki sposéb rodzice uzyskali informacje o Koncepcji Przedszkola?
Czy rodzice akceptujg Koncepcje Pracy Przedszkola?

Czy zdaniem rodzicow koncepcja ktadzie nacisk na wszechstronny rozwo;
dziecka ?

Czy rodzice majg wptyw na modyfikacje Koncepcji Przedszkola ?

Jakie sg oczekiwania rodzicow wzgledem przedszkola?

hwh =

o o

Przeprowadzi¢ wywiad z Dyrektorem

1. Czy przedszkole pracuje z godnie z opracowang koncepcjg Przedszkola
ukierunkowang na rozwoj dzieci:



Wyniki analizy ankiet dla
rodzicow

O




Na pytanie 1: czy zna Pan/Pani1 zatozenia Koncepcji
Pracy Przedszkola ?

9,




Tablica informacyjna — 23 0s6b
Ulotka informacyjna- 18
Na zebraniach grupowych i ogélnych — 4 oséb

W tym 2 0sb6b czerpato wiedze z kilku Zrodet



Na pytanie 3 : Czy akceptuje Pani/Pan
Koncepcje Przedszk@

40 osOb w pelni akceptuje Koncepcje.




\Na pytanie 4: czy koncepcja uwzglednia
wielokierunkowy rozwo6j dziecka ?

9,




39 0s0b odpowiedzialo NIE

3 osoby odpowiedzialo TAK, nie uzasadniajac
odpowiedzi

1 osoba dala odpowiedZ CZESCIOWO, nie
uzasadniajac wyboru

3 osoby nie zaznaczyly zadnej mozliwosci



Zajecia dydaktyczne — 26

Zajecia dodatkowe — 26
Uroczystosci przedszkolne— 23
Spacery 1 wycieczki — 29

Teatrzyki — 24

Spotkania z ciekawymi ludZmi - 17



18 0s6b — sprawy zwigzane z bezpieczenstwem,
ksztaltowaniem samodzielno$ci, wybor zajeé
dodatkowych

9 0sOb — ustalanie wycieczek, sprawy zwigzane z
organizacjg uroczystosci przedszkolnych,
teatrzykami

9 osOb — kierunki edukacji, formy wspolpracy z
rodzicami

26 0sOb - nie udzielilo zadnej odpowiedzi



Pani dyrektor stwierdzila, iz przedszkole pracuje w oparciu
o koncepcje pracy ukierunkowanej na wszechstronny
rozwoj dziecka. W przedszkolu zostal powolany zespol,
ktory bedzie na biezaco modyfikowal przyjeta koncepcje.
Rodzice wspotuczestniczyli w tworzeniu koncepcji przez
wybor kierunkow dziatan oraz w modyfikacji dzialan
przedszkola poprzez wypowiedzenie sie w anonimowych
ankietach , rozmowach i1 poprzez sugestie ,,skrzynki
kontaktowej”. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni
zostali zapoznani z koncepcjq 1 jej zmianami na zebraniach,
tablicy informacyjnej. Koncepcja Przedszkola jest zgodna
ze specyfika przedszkola oraz Podstawg Programowa.



Po przeanalizowaniu dokumentow stwierdzono, iz
nauczyciele w swojej pracy pracuja zgodnie z podstawg
programowag, w SWojej I1{)1‘21cy wykorzystujg réoznorodne
programy, bogate Srodki dydaktyczne i metody pracy.
Systematycznie prowadzg indywidualne zajecia z dzie¢mi,
pracuja z dzie¢mi zdolnymi i z dzie¢mi z e specyficznymi
trudnosciami. Aktywnie wspolpracujg ze Srodowiskiem
1okalnﬁm, organizuﬂq konkursy, wycieczki, biorg udzial w
akcjach spolecznych 1 charytatywnych. W (}i)racy
wykorzystujg wnioski z ewaluacji z poprzedniego
Nadzoru.Prowadzg zapisy obserwacji 1 diagnozy, ktore

wskazuja na postepy rozwoju wychowankow.



Xv.przedszkolu funkcjonuje koncepcja pracy ukierunkowana na rozwoj
zieci

Nauczyciele realizuja cele i dzialania zawarte w koncepcji
Nauczyciele systematycznie monitoruja realizacje podstawy programowe;j

Nauczyciele poprzez or%(@nizowanie konkursow, spotkan z ciekawymi
ludzmi, wycieczek, kacikow tematycznych, aktywizujacych metod pracy,
wykorzystywanie mekawiiqh pomacy dydaktycznych, pracy . .
kompensacyjnej i z dzieckiem zdolnym pobudzaja rozwoj dzieci.

Stale wzbogacaja swoj warsztat pracy, wykorzystuja roznorodne programy
i metody pracy.

Wykorzystuj %z.asoby przedszkola i Srodowiska lokalnego, wnioski z badan
wewnetrznych i zewnetrznych

Rodzice znaja, akceptuja koncepcje pracy przedszkola, uczestnicza przy jej
tworzeniu

Rodzice twierdza, iz uwzglednia ona wielokierunkowy rozwoj dziecka



Monitorowac na biezaco oczekiwania rodzicow
wobec przedszkola i modyfikowaé koncepcje.
Opracowac 1 wdrozy¢ regulaminy i procedury
zwigzane z bezpieczenstwem dziecka w przedszkolu
oraz na spacerach i wycieczkach

Zmotywowac nauczycieli do tworzenia programow
wlasnych : adaptacyjne, profilaktyczno —
wychowawcze, zaje¢ dodatkowych

Prowadzi¢ obserwacje dzieci mlodszych



Dziekujemy za uwage

O




